Protokoll til styremgte i Roros Idrettslag

\\GROS 7

(/_&\\\\\\W////Z‘ \  Motenummer: 4/21

Dato: 5. mai 2021
Kl: 19.00-21.30
Sted: Ren Rgros

Til stede: Styreleder Vidar K. Grind, nestleder VVegar Harborg, styremedlem Mathias Berg,
Tonje Sjgvold og Linn-Eva Kolstad, varamedlem Stein Petter Haugen og Randi Buseth Aas,
daglig leder Anne L. Mjelva (Teams).

Sakliste
Vedtakssaker:
Sak 14/21 Fordele kontakter fra hovedstyret mot seergrupper

Orienteringssaker:

O-Sak 12/21 Gjennomgang av organisasjonsplan 2022-2024
O-Sak 13/21 Klubbhandbok og kommunikasjonsstrategi
O-Sak 14/21 Status @ra-prosjektet

O-Sak 15/21 Sgkere til sommerjobb pa @ra

O-Sak 16/21 Eventuelt

Mgteplan styret:

Mandag 14. juni

Mandag 16. august
Mandag 13. september
Mandag 18. oktober
Mandag 29. november
Mandag 10. januar
Mandag 7. februar

Onsdag 2. mars

Mandag 21. mars (arsmgate)



Vedtakssaker

Sak 14/21 Fordele kontakter fra hovedstyret mot sergrupper
Bakgrunn:  Med nye styremedlemmer fordeles oppfalgingen av sergrupper pa nytt.

Fotball: Tonje Sjevold
Handball: Linn-Eva Kolstad
Volleyball: Vidar K. Grind
Turn: Vegar Harborg

Ski: Vegar Harborg

Skiskyting: Stein Petter Haugen
Orientering: Mathias Berg
Skistuggu: Randi Buseth Aas
Idrettsskolen: Daglig leder

Gruppene informeres og oppfordres til & invitere kontakter i gruppestyremgter mm.

Orienteringssaker
0O-Sak 12/21 Gjennomgang av organisasjonsplan 2022-2024

Bakgrunn:  Arsmgtet vedtok ny organisasjonsplan. Styret gar gjennom med nye
styremedlemmer.

Folgende vedlegg til saken: Mal og planer for Raros Idrettslag 2022-2024.pdf

Styret oppfordres til gjennomlesing av organisasjonsplan, lovnorm, kommunikasjonsstrategi,
mgteplan og klubbhandbok til neste styremgte.

O-Sak 13/21 Klubbhandbok og kommunikasjonsstrategi

Bakgrunn:  Rgros IL har endelig fatt pa plass en kommunikasjonsstrategi og
klubbhandbok med grundig informasjon, retningslinjer og maler. Disse skal
vedtas av hovedstyret.

Folgende vedlegg til saken: Klubbhandbok Rgros Idrettslag — rev. mai 2021.pdf
Kommunikasjonsstrategi Raros IL — utkast oppdatert 5.5.pdf

Styret oppfordres til a lese gjennom og komme med innspill. Vedtas formelt neste sytremgte.
Det trengs ogsa en gjennomgang av eksisterende SoMe-grupper (Facebook, Instagram) under
Raros IL’s navn. Alle grupper skal godkjennes av hovedstyret, og alle messengergrupper skal
ha minst 2 vokse deltakere. Daglig leder fglger opp med gruppeledere ved gruppeledermgte
31. mai.



O-Sak 14/21 Status @ra-prosjektet

Bakgrunn:  Styreleder presenterer status i @ra-prosjektet (hva er gjort, hva gjenstar, og hva
jobber vi med akkurat na).

Denne uken skal prosjektet presenteres for formannskapet i Rgros Kommune. Ellers skal mye
av de «lgse» aktivitetene veere pa plass denne sommeren, blant annet frisbeegolf, bordtennis,
0g sma aktiviteter som boccia og kubb.

O-Sak 15/21 Sgkere til sommerjobb pa @ra

Bakgrunn:  Det ble i april utlyst stillinger som sommerhjelp pa @ra. Styret gar gjennom
sokere.

Det er fa sgkere, og styret gnsker a lyse ut stillingen pa nytt.

0-Sak 16/21 Eventuelt

Gruppeledermgte holdes 31. mai. Styremedlemmer i hovedstyret er ogsa velkomne.

Seknad om midler til Artut Hele Juli er godkjent, og Reros IL far tildelt kr. 100 000 til
prosjektet. Daglig leder tar tak i prosjektet.

Dato: 10. mai 2021

A'\v\e Lk\‘d\h
Anne Luksengard Mjelva
Daglig leder



